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1. Maatschappelijke context TC "Maatschappelijke context" \f A \l "1" 
De onderwijssector heeft de uitdaging er voor te zorgen dat elke leerling optimaal begeleid wordt bij zijn totale persoonlijkheidsontwikkeling
 en gestimuleerd wordt tot actief en democratisch burgerschap.
De context van deze kernopdracht is een complexe samenleving met snelle veranderingen. De snelheid van deze maatschappelijke veranderingen komt hierdoor op een gespannen voet te staan met het tempo waarop het onderwijs veranderingen integreert. Bovendien wordt het moeilijk in te schatten hoe de samenleving van morgen er zal uitzien en welke competenties (kennis, vaardigheden en attitudes) daarvoor relevant zullen zijn. 
Het onderwijsaanbod als een monolitisch curriculum volstaat niet langer omdat dit enkel gebaseerd is op vaststaande kennis en op de aanname dat leeftijdgroepen een min of meer gelijke beginsituatie hebben. De huidige context vraagt om een dynamisch onderwijsaanbod dat gerealiseerd kan worden door de kruisbestuiving tussen onderwijs en maatschappij te stimuleren. Gezien de toegenomen diversiteit bij de instroom van leerlingen, door de verschillen in  achtergronden, competenties, talenten en interesses, is er bovendien de noodzaak om gedifferentieerde leerroutes te ontwerpen. 

Onderwijs heeft echter niet langer een monopolie over leren. Voor een gedeelte van de leerlingen vindt het leren immers in een toenemende mate buiten de school en de schooluren plaats. Deze kansen tot informeel leren kunnen weliswaar niet door elk kind in gelijke mate benut worden. Daarom is het de gezamenlijke verantwoordelijkheid van het onderwijs én de samenleving om gelijke kansen tot stand te brengen.

Uit het voorgaande valt af te leiden dat een focus op leren leren met de samenleving als curriculum (Cormier: 2008) een aangewezen strategie kan zijn om gedifferentieerd en levenslang leren te realiseren. Dit vergt een onderwijsnetwerk waarin het formeel en informeel leren elkaar versterken. 

De inspanningen van de Gentse Brede Scholen zijn gericht op het mobiliseren van partners in het vrijetijdsaanbod om de toegankelijkheid ervan voor alle kinderen te garanderen. Parallel hieraan kunnen in Gent initiatieven genomen worden gericht op het betrekken van de buurt, de stad, de samenleving tijdens het formeel leren. Door de zichtbaarheid van dit extern educatief aanbod te verhogen is het de bedoeling om de participatie van externe partners te stimuleren en zo de grenzen tussen het formeel en informeel leren te doen vervagen. Om dit te realiseren is er samenwerking nodig die de verschillende beleidsdomeinen overschrijdt.

2. SamenLerendGent 

2.1 Gelijke onderwijskansen 
De verwachtingen naar het onderwijs met betrekking tot het realiseren van het gelijke kansenbeleid zijn hoog gespannen. In samenhang met de toegenomen diversiteit, zijn er nog factoren die op dit beleid een invloed uitoefenen. Hieronder wordt het aspect van de schoolse vertraging en de digitale kloof aangeraakt. 
Schoolse vertraging
In vergelijking met andere schoolregio’s scoort Gent minder goed met betrekking tot schoolse vertraging. Meer dan één op de vijf kinderen heeft schoolse vertraging in het lager onderwijs en meer dan één op drie scholieren heeft schoolse vertraging. In RESOC Gent en Gentse rand hebben meer dan 40% van de jongens schoolse vertraging in de 2de en 3de graad secundair onderwijs. www.aps.be/statistieken
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Digitale kloof
Het OIVO onderzoek ‘Media en jongeren’ vermeldt de toename van het mediagebruik bij jongeren. Zowel in het gezin als in de school is de aanwezigheid van computer en internetaansluiting toegenomen. Dit betekent een verkleining maar nog geen verdwijning van de digitale kloof. Bovendien brengt dit een digitale kloof van de tweede generatie met zich mee; het verschil in de weerbaarheid van kinderen en jongeren bij hun online activiteiten. Ook het verkleinen van deze digitale kloof speelt vandaag een belangrijke rol, zowel in het formeel en informeel leren van de kinderen en jongeren, als in het tot stand brengen van gelijke kansen.
Een gezamenlijke inspanning met actoren uit de samenleving kan de mogelijkheden om het gelijke kansenbeleid te realiseren doen toenemen. Het project SamenLerendGent wil daarom de participatie aan het onderwijsgebeuren verhogen door educatieve krachten in de stad te bundelen in een open onderwijsnetwerk. 
http://dotsub.com/view/5552fe89-b229-4c80-a1c6-e133fc5d1149
2.2 Omkadering van SamenLerendGent
De missie Gent 2020
Gent, een scheppende stad, die door een doorgedreven bundeling

van alle creatieve krachten een voortrekkersrol speelt in de

ontwikkeling van een duurzame, solidaire en open samenleving.
Twee hoofdstrategische doelstellingen van de stad

Kennis, innovatie en creativiteit: “Ten laatste in 2020 is Gent internationaal erkend als centrum voor innovatie en experimenten en is Gent een voortrekker in de evolutie naar een lerende en creatieve samenleving”


Sociale pijler duurzaamheid: “In 2020 heeft elke Gentenaar, ongeacht geslacht, leeftijd, afkomst, geloofsovertuiging, seksuele voorkeur, handicap of socio-economische situatie, toegang tot alles wat de samenleving te bieden heeft en is voor elke Gentenaar gelijke toegang tot kwaliteitsvol leven, wonen, werken en onderwijs maximaal gegarandeerd.”
Vijf strategische doelen van het DOOSG 
“We spelen adequaat en innovatief in op de opvang- en leerbehoeften van alle betrokken doelgroepen (kinderopvang, basisonderwijs secundair onderwijs, deeltijds kunstonderwijs en volwassenen-onderwijs)”

"We bouwen een veilige, uitdagende, aangename, didactische en duurzame omgeving uit, en waarborgen ze." (omgeving = ruim, is leefomgeving

"We bieden maximaal kansen inzake opvoeding en onderwijs aan alle betrokken doelgroepen (kinderopvang, basisonderwijs, secundair onderwijs, deeltijds kunstonderwijs volwassenen-onderwijs)"

“We dragen met opvoeding en onderwijs bij tot de realisatie van een emancipa- torisch mens- en maatschappij-beeld”.

“We verhogen de participatie en betrokkenheid van alle actoren aan het onderwijs- en opvoedingsproces en blijven ze stimuleren”.

2.3 Een netwerk van mensen
SLG draait in de eerste plaats om mensen. Het vormt een netwerk waarin de verschillende actoren in interactie wederzijds hun competenties kunnen versterken. Hierdoor trachten we leren te situeren in een netwerk van inspirerende en motiverende krachten die de leerling, onder maximale begeleiding, zoveel mogelijk keuze en kansen geven om vanuit hun specifieke context aan competentieontwikkeling te doen. 
Door deskundigheid extern aan onderwijs een gezicht te geven kan de onderlinge betrokkenheid verhogen en het educatief aanbod verruimen. Deskundigheid en talent worden daarbij gezien als een continuüm. Het netwerk van partners bestaat uit mensen van verschillende sectoren als wetenschappen, sport, vrije tijd, milieu, cultuur, politiek, beroepen, enz. maar kan ook uit studenten of medeleerlingen bestaan. 
Samen met de leerkrachten vertegenwoordigen de partners talenten, deskundigheid en passies die een stad als Gent rijk zijn. Door deze samen te brengen creëren we een open venster op de leef- en leeromgeving van de kinderen en jongeren in Gent. 
In de praktijk bestaan al heel wat goede initiatieven die weliswaar nog heel versnipperd zijn. SLG beoogt een centrale plek te organiseren waarop de partners elkaar kunnen vinden en voorgesteld worden, zodat dit het onderwijs helpt om snel contacten te leggen en de samenwerking te realiseren. 
http://www.apa.org/releases/creativity.html
Audrey Hamilton, 2009

Living outside the box. New evidence showed going abroad linked to creativity.

2.4 Onderwijsnetwerk voor actief en onderzoekend leren 

Het netwerk stimuleert het leren en de uitwisseling van praktijken 

· tussen leerkrachten onderling;
· tussen externe partners onderling;
· tussen leerkrachten en externe partners;

· en tussen leerlingen onderling, leerkrachten en externe partners. 
Deze wisselwerking brengt een dynamiek op gang, zowel wat betreft het samenwerken en op die manier ook voor een gedifferentieerd curriculum. Hiermee faciliteert SLG de mogelijkheden van actief en onderzoekend leren.  

De onderzoekende leerkracht 

Om het onderwijs zo nauw mogelijk te laten aansluiten bij de onderwijspraktijk van de deelnemers, veronderstelt dit dat de leerkracht een zo goed mogelijk zicht krijgt op de (begin)situatie van de leerling als totale en unieke persoon. Dit vraagt van de leerkracht, naast de vakkunde, een onderzoekende houding gericht op zichzelf en de andere; hoe ben/doe/denk ik en wat zijn de alternatieven?

Om vervolgens de onderzoekende leerkracht te helpen bij de afstemming van het leermiddel op de leerling en zijn context, kan hij via het SamenLerendGent in contact komen met voorbeelden van divers leermateriaal, maar ook met partners uit de samenleving en met andere leerkrachten (bv collegagroepen). Het werken in eenzelfde netwerk met collega-leerkrachten vergroot ook de kans op onderlinge uitwisseling.  
In deze gemeenschappelijke leeromgeving wordt de samenwerking met andere leerkrachten en ‘specialisten’ gestimuleerd door de mogelijkheid om er kennis en educatief materiaal te delen en daarover te onderhandelen; bv, wat zijn de (nodige) competenties en wanneer kunnen deze zo gekwalificeerd worden?
De onderzoekende houding van de leerkracht situeert zich ook op het vlak van de samenleving. Door het inschakelen van externe partners kan de leerkracht gelijke tred houden met ontwikkelingen in de samenleving. Het centraliseren van mogelijke externe partners stelt de leerkracht in staat de onderwijsinhoud te verrijken, te actualiseren en vernieuwingen sneller te integreren.
De onderzoekende leerling
Leerlingen worden gezien als leergierig en actief op zoek naar het begrijpen van de wereld. Hun onderzoekende houding en ontdekkingsdrang kunnen door een rijk onderwijsaanbod positief gewaardeerd en gestimuleerd worden. De begeleiding is gericht op leren leren, de groei naar een evenwichtige persoonlijkheid en actief en democratisch burgerschap. 
Actieve werkvormen (leerling- en ervaringsgericht)  stimuleren de betrokkenheid en het welbevinden van de leerlingen. Daarbij is het van belang dat de leerling zijn leerstijl ontdekt en zijn sterke vermogens op een gepaste wijze weet aan te wenden. Daarnaast krijgt hij ook kansen om zwakke vermogens verder te ontwikkelen. 
De onderzoekende partner

De externe partners kunnen op SLG in interactie treden met andere partners, leerkrachten en leeringen. Door hun engagement kunnen ze hun pedagogische competenties verrijken en misschien ook eens anders naar de eigen praktijk kijken. Verder krijgen ze de kans om inspirerende alternatieven te vinden voor het eigen aanbod.  
In SLG wordt Moodle als elektronische leeromgeving ingezet omdat deze ontwikkeld is vanuit een perspectief waarin leren leren en samenwerken centraal staan. De gebruikers (leerlingen, leerkrachten en partners) kunnen er verschillende rollen opnemen en verantwoordelijkheden krijgen qua inhoud, samenwerking en evaluatie. Moodle faciliteert het ontwerpen van interactieve leerroutes. 

SLG zal in een databank de werkvormen verzamelen die inspireren tot actief leren. Deze werkvormen worden in de pedagogische begeleiding en op scholen toegepast maar zijn tot nog toe niet vastgelegd in een databank. Ook hier is uitwisseling en overdrachtelijkheid de drijfveer om een verzameling werkvormen aan te bieden. 
Met het toenemend aantal gebruikers in het netwerk nemen de keuzemogelijkheden voor de leerlingen en de partners toe. Kiezen en omgaan met waardevol en waardeloos en geschikt of ongeschikt worden daardoor een belangrijke onderwijsmaterie. 
2.5 Onderwijsnetwerk voor educatief ontwerpen 
Partners, inhouden en werkvormen

Een educatief ontwerp bestaat uit de keuze van een externe partner, werkvormen en leermiddelen. Naarmate het leerproces meer aanleunt bij zelfgestuurd leren kunnen de keuzes ook overgedragen worden aan de leerlingen.
SLG is een platform waarop de partners hulpmiddelen vinden om parallelle leerroutes te ontwerpen. In een door SLG georganiseerde leermiddelenkast kunnen de gebruikers educatief materiaal terugvinden waaraan de invalshoeken van de meervoudige intelligenties gekoppeld worden. 
Enerzijds bevat de kast beschrijvingen of verwijzingen naar materiaal dat toegankelijk is via websites, bibliotheken, op locaties buiten de school en via de externe partners. Anderzijds zal de kast materiaal bevatten dat SLG selecteert uit de digitale leeromgeving van leerkrachten en partners en aanvult met middelen (beeld, geluid, tekst, animatie, enz.) die de mogelijkheden vergroten om parallelle leerroutes te ontwikkelen. 
Het kader van waaruit SLG materialen toevoegt wordt behandeld in punt 2.7. 
2.6 Onderwijsnetwerk voor multimediale geletterdheid

Mediawijsheid en informatievaardigheden
Leren in een schoolse context gebeurt traditioneel door interactie tussen de leerkracht en de leerlingen waarbij de cursus of het handboek nog steeds het meest verspreide hulpmiddel is. Informatie- en communicatietechnologie geeft veel bijkomende mogelijkheden om tot rijke en krachtige leeromgevingen te komen. Naast een middel om de participatie en de interactie in het onderwijs te ondersteunen wordt ICT ook gezien als een middel om de mediawijsheid of informatievaardigheden te versterken. 

Het leerboek als anker van de onderwijspraktijk kent een lange traditie. De uitgeverij staat garant voor de kwaliteit van het leerboek door een selectie van deskundigen die de leerstof en de werkwijze bepalen waarop een bepaalde leeftijdsgroep nieuwe kennis, vaardigheden en attitudes kan verwerven. De leerinhoud is vaak door specialisten in het vak opgedeeld in hoofdzakelijk lineair te verwerven eenheden. De inhoud is statisch, en bij verschijnen van het boek een momentopname uit het recente verleden. De literaire geletterdheid is vaak dominant aanwezig.
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De nieuwe media worden echter vaak kritisch tegen het licht gehouden van het handboek als leermiddel. Wanneer we deze vergelijking maken dan vergeten we vaak dat nieuwe media nieuwe spelregels met zich brengen.
Deze nieuwe spelregels beheersen noemt men mediawijsheid hebben en informatievaardig zijn. 
“Mediawijsheid is het geheel van kennis, vaardigheden en attitudes waarmee de betrokkenen zich bewust, kritisch en actief kunnen bewegen in een complexe, veranderlijke en fundamenteel gemedia(t)(l)iseerde wereld.” (Raad van Cultuur, 2005) Mediawijsheid: De ontwikkeling van nieuw burgerschap. Den Haag: Raad voor Cultuur.) 
Parallel en gedeeltelijk overlappend is de omschrijving van informatievaardigheden. 
“Informatievaardigheden zijn gericht op mensen leren weten hoe ze moeten leren. Ze weten dat, omdat ze weten hoe kennis geordend is, hoe ze informatie kunnen vinden, en hoe ze informatie kunnen gebruiken en dat anderen van hen kunnen leren. Deze mensen zijn klaar voor een leven lang leren, omdat ze altijd de informatie kunnen vinden die nodig is voor elke taak of keuze die zich voordoet.” American Library Association Presidential Committee on Information Literacy: Final Report, 1989.

Mediawijsheid en informatievaardigheden zijn onderwijsmateries die vandaag meer dan ooit van belang zijn. Ze vertegenwoordigen de drie componenten van competentiegericht onderwijs: kennis, vaardigheden en attitudes.

· Er is kennis nodig om digitale boodschappen te begrijpen, te analyseren, te interpreteren, te evalueren.

· De vaardigheden bestaan uit het in staat zijn om hardware en software te bedienen tot het zelf kunnen aanmaken van inhoud met diverse media op een geschikte manier.

· De ontwikkeling van een eigen houding bij het gebruik van media, zowel actief als passief en het zich bewust zijn van het effect van handelen binnen het domein van de media behoren tot de attitudevorming.

Het is van belang de mediawijsheid van de jongeren te integreren in het onderwijs. Gezien de millenniumgeneratie een voorsprong heeft op de vroegere generaties kan het delen van kennis en vaardigheden het netwerk versterken.  
De domeinen mediawijsheid en informatievaardigheden zijn niet specifiek aan een vak of leergebied gekoppeld. Ze zijn van belang op school, in het dagelijks leven, bij het uitoefenen van een beroep. Je moet iets doen, een taak, een klus, een opdracht uitvoeren, en daarvoor moet je over informatie beschikken onder welke vorm dan ook. (van Veen M.J.P. Door de bomen het bos.)

Met SLG willen we de Gentse mediawijsheid van leerlingen, leerkrachten en partners samenbrengen en deze inzetten om de ontwikkeling en uitwisseling van nieuwe  leerroutes te ondersteunen en te stimuleren. 

http://www.teachertube.com/viewVideo.php?video_id=448&title=Pay_Attention
2.7 Onderwijsnetwerk voor parallelle leerroutes

Om tot een rijke en krachtige leeromgeving uit te groeien voor en door alle partners doet SLG een beroep op:

· de idee van leerzorg door een universeel design;

· de theorie van de meervoudige intelligentie en de leerstijlen die daarmee samenhangen;
· en volgt het onderzoek naar het functioneren van ons brein voor leren

De drie inspiratiebronnen het universeel design, de meervoudige intelligentie en de bevindingen in het neurologisch onderzoek kunnen het netwerk van SLG inspireren bij het ontwerpen van parallelle leerroutes.

http://www.youtube.com/watch?v=kZKOPKIHsrc
2.7.1 Universeel design 

Russell, Hoffmann, Higgins lieten zich inspireren door het universeel design in de architectuur om een test te ontwerpen die zo goed mogelijk tegemoet komt aan de noden van zoveel mogelijk leerlingen. Om de validiteit van deze test te vergroten werden de mogelijkheden van ICT maximaal ingezet. 
“The theory of universal design is encapsulated in seven important design principles* that require architects to consider the usefulness, accessibility, flexibility, and usability of the buildings they create (Thompson, Johnstone, and Thurlow 2002, 4). The concept has extended beyond the field of architecture to many other arenas, including product design, media, and recreation. Universal design has come to include the concept of allowing users to select from among multiple alternatives for use. Discussing the application of universal design to learning systems, Rose and Meyer (2000) emphasize that "Universal Design does not imply 'one sizes fits all' but rather acknowledges the need for alternatives to suit many different people's needs . . . the essence of [universal design] is flexibility and the inclusion of alternatives to adapt to the myriad variations in learner needs, styles, and preferences" (4). A good example of choice among alternatives is the closed captioning of television programs; the user, whether hearing impaired or not, may access a program with the volume on or off and with captioning on or off.”
* equitable use, flexibility in use, simple and intuitive, perceptible info, tolerance for error, low physical effort, size and space for approach and use
SamenLerendGent zal bij het ontwerpen van leerroutes deze principes als uitgangspunt hanteren en onderzoeken in welke mate de ontwerpen een antwoord kunnen formuleren op een aantal leerzorgbehoeften. Voorbeelden hiervan zijn de mogelijkheden om via ICT tegemoet te komen aan concentratieproblemen, auditieve en visuele beperkingen.

Rusell, Hoffmann en Higgins, 2009 Note: This article was originally published in Innovate (http://www.innovateonline.info/) as: Russell, M., T. Hoffmann, and J. Higgins. 2009. Meeting the needs of all students: A universal design approach to computer-based testing. Innovate 5 (4). http://www.innovateonline.info/index.php?view=article&id=676 (accessed May 21, 2009). The article is reprinted here with permission of the publisher, The Fischler School of Education and Human Services at Nova Southeastern University.

2.7.2 Meervoudige intelligentie

Garnder definieert intelligentie als

· het vermogen om problemen op te lossen die iemand voor heeft in zijn dagelijks leven

· het vermogen om nieuwe problemen te genereren en ze op te lossen

· het vermogen om voor de samenleving iets waardevols te realiseren of een dienst te verlenen aan de samenleving 
Howard, Gardner is van mening dat er verschillende onafhankelijke mentale vaardigheden bestaan. Hij vestigt de aandacht op capaciteiten die in ons onderwijs en onze maatschappij dikwijls worden veronachtzaamd.
Gardner onderscheidt er acht:

Wiskundig-logisch of logisch-mathematische intelligentie
Het vermogen om logische verbanden en onderliggende principes te begrijpen en om makkelijk met (abstracte) getallen en hoeveelheden te werken. Mensen bij wie dit gebied goed is ontwikkeld, denken beredenerend en zijn vaak kritisch.
‘logicaslim’
Taalkundige of verbaallinguïstische intelligentie
Het gaat om de capaciteit om taal te gebruiken om je uit te drukken en om anderen te begrijpen en te overtuigen. Mensen met taalkundige intelligentie denken in woorden. Zij zijn dan ook in staat om iets te begrijpen dat alleen in woorden wordt overgebracht.
‘woordslim’
Visueelruimtelijke intelligentie
Het vermogen om situaties en problemen voor je te zien en er op die manier mee te werken. Mensen met een goed ontwikkelt visueelruimtelijke intelligentie denken in beelden. Ze maken vaak kleine tekeningetjes wanneer ze zich langere tijd op gesproken tekst moeten concentreren.
‘beeldslim’
Lichamelijk-motorische of lichamelijk-kinesthetische intelligentie
Het vermogen om (delen van) het lichaam te gebruiken om een probleem op te lossen, iets uit te drukken of iets te maken. Mensen die dit gebied goed hebben ontwikkeld, begrijpen iets door het te doen. Sommigen gebruiken daarbij het liefste hun hele lichaam, anderen voornamelijk hun handen. Deze mensen hebben vaak beweging nodig om zich goed te kunnen concentreren.
‘bodyslim’
http://www.youtube.com/watch?v=kZKOPKIHsrc&eurl=http://www.kennislink.nl/wiskunde&feature=player_embedded
Muzikaal-ritmische intelligentie
Het vermogen om muzikale en ritmische patronen te herkennen, te onthouden en te maken. Mensen die dit intelligentiegebied gebruiken, denken in ritmes en melodieën. Zij kunnen zich beter concentreren als de stem van een spreker veel nuances heeft of als zij zelf ritmisch bewegen, ritmische geluiden maken of horen.
‘muziekslim’ 
http://www.teachertube.com/viewVideo.php?video_id=24266&title=Mr_Duey___Fractions_Official_Video
Natuurgerichte of naturalistische intelligentie
Het vermogen om patronen in natuurlijke omgevingen te herkennen, te begrijpen en ermee te werken. Mensen met een goed ontwikkelde naturalistische intelligentie worden door een natuurlijke omgeving en door het observeren van natuurverschijnselen aan het denken gezet. Doordat zij nauwkeurig observeren, kunnen zij natuurlijke én door mensen gemaakte objecten vaak goed classificeren.
‘natuurslim’
Inter-persoonlijke intelligentie
Het vermogen om anderen aan te voelen, te begrijpen, te begeleiden, te leiden en te manipuleren. Mensen die inter-persoonlijk intelligent zijn, denken door met anderen te praten over hun gedachten. Wanneer ze dat niet doen, denken ze minder diep. Deze mensen hebben een voorkeur voor samenwerken en kunnen dat meestal ook goed.
‘mensenslim’
Intrapersoonlijke intelligentie
Het vermogen om te reflecteren, en op basis daarvan de juiste beslissingen te nemen. Mensen met een sterk ontwikkelde intrapersoonlijke intelligentie hebben zelfkennis. Ze weten wat ze willen, wat ze wel of niet kunnen en hoe ze beter kunnen worden op gebieden waarin ze nog niet goed zijn. Ze denken van binnen, in zichzelf en denken minder makkelijk wanneer er geluiden zijn of als er om hen heen wordt gepraat
‘zelfslim’
Door intelligentie op deze manier te definiëren wordt dit een hanteerbaar begrip bij het educatief ontwerpen. Het is een inspiratiebron om in de praktijk tot parallelle leerroutes te komen voor het verwerven van dezelfde competenties. 
Elke leerling heeft een unieke combinatie van deze intelligenties. Daarbij zijn bepaalde vermogens sterk aanwezig en zal een leerroute die daarbij aansluit de leerling beter engageren. Leren verloopt via het stretchen, matchen en vieren. Stretchen betekent dat de sterke vermogens van een leerling gebruikt worden om de zwakkere te ondersteunen. Matchen gaat om het schenken van aandacht aan elk van de intelligenties apart door ze uit te dagen en in harmonie met de andere intelligenties te laten samenwerken. Het vieren is erop gericht leerlingen hun eigen unieke intelligentiepatroon te leren kennen. Zo leren ze omgaan met de eigen sterke en zwakke punten en die van de leerlingen en mensen in hun omgeving. Hier wordt het feit gevierd dat geen twee geesten gelijk zijn en dat twee mensen altijd meer kennen, kunnen of weten dan één. 

SLG zal de beschikbare leermiddelen in dit netwerk labelen zodat duidelijk wordt welke intelligenties erdoor aangesproken worden. Gebruikers kunnen hun keuzes bepalen op basis van deze informatie. Omdat leren leren een zekere mate van zelfkennis verondersteld kunnen leerlingen met behulp van dit aanbod onderzoeken welke leerroutes voor hen geschikt zijn. Het doel is de leerzorg te ondersteunen door de verschillen in aanpak samen te brengen, zichtbaar te maken en deze te delen. 
2.7.3 Neurologisch onderzoek naar leren
“Tout apprentissage repose sur les émotions” Plato

De uitkomsten van het onderzoek in de neurowetenschappen hebben nog maar een beperkte betekenis voor de onderwijspraktijk. Het delen van de kennis hierover en het samenwerken met onderzoekers uit verschillende disciplines kan de educatieve ontwerpen verrijken.

Positieve emoties hebben een stimulerende werking op het leren, terwijl te hoge stress een negatieve invloed heeft op de sociale en cognitieve performantie. Eén van de meest motiverende emoties is het moment van ‘klaarheid’ doordat we iets inzien, iets begrijpen, iets kunnen. Hersenen reageren zeer positief op deze sensatie. Elke leerling op zijn niveau regelmatig dit gevoel laten ervaren is de motor van een postieve ingesteldheid ten opzichte van leren, ontwikkelen, veranderen. Anderzijds is het effectief leren beheersen van emoties een belangrijke competentie om goed te kunnen functioneren in een gemeenschap.

Het neurologisch onderzoek richt zich vandaag ook op het leren van bepaalde vakken zoals de wiskunde. Dat onderzoek heeft aangetoond dat heel jonge kinderen beschikken over een solide mathematische basis zonder enige vorm van formeel onderwijs.  
Wiskunde is scheidbaar van andere cognitieve domeinen en mathematische vaardigheden zijn scheidbaar de ene van de andere. Recent onderzoek laat zien dat het verkeer tussen de beide hersenhelften van wiskundig begaafden sneller verloopt dan bij minder begaafden op dat vlak. 
Kunnen we hier rekening mee houden in het onderwijsaanbod? Wat zijn de geschikte werkvormen voor het bereiken van een zo groot mogelijke leerwinst voor allen?
http://www.kennislink.nl/publicaties/waar-zit-de-wiskundeknobbel
Comprendre le cerveau: naissance d’une science de l’apprentissage.OCDE, 2007

3. Disruptive innovation*
 
strategie bij de ontwikkeling van SLG en de pedagogische begeleiding.

De kortste of op het eerste zicht meest evidente weg om te innoveren is niet altijd de meest efficiënte; soms is een stap terugzetten efficiënter dan steeds intensiever dezelfde strategie te herhalen. 

“When trying harder is part of the problem”

‘Disruptive innovation’ is een theorie die verklaart waarom organisaties struikelen bij het innoveren en hoe zij op een voorspelbare manier daar toch in kunnen slagen. Een illustratie hierbij is het ‘facilitated user network’, dat een innovatief alternatief vormt voor de ‘solution shop’ en de ‘value chain’. Met de ‘solution shop’ analyseert men de problemen en wordt een oplossing aangedragen; one-size-fits-as-many-as-possible solutions. Een ‘value chain’ is een sterk gestandardiseerd proces waarin er aan het materiaal meerwaarde wordt toegevoegd  door het te bewerken (tot een higher value product).

De ‘disruptive theorie’ toepassen in onderwijs betekent een verstoring van de verwachte gang van zaken door de keuze van een alternatieve weg. Die weg is op het eerste zicht niet logisch ten opzichte van het te bereiken doel, maar verzekert uiteindelijk een grotere slaagkans door de innovatie bij een breder publiek toegang te laten vinden. 

Een voorbeeld van een ‘solution shop’ in het onderwijs is het handboek, dat als een monolithisch systeem ontwikkeld wordt door experten, met een bepaalde dominante intelligentie en zonder rekening te houden met de verschillen in leerlingenprofielen. Een voorbeeld van een ‘value chain’ is het digitaliseren van een tekstboek. Hier wordt er wel een meerwaarde aan het materiaal toegevoegd, maar blijft het monolithisch karakter ervan wel overeind. In beide gevallen blijven dus ook vele mogelijkheden on(der)benut.

Een gebruikersnetwerk (‘facilitated user network’) kan een manier zijn om in te gaan tegen het niet-consumeren van mogelijkheden. Omwille van de organische groei van een netwerk, ontbreken er weliswaar standaarden en een duidelijke structuur voor het vinden van dé oplossing. Hiertegenover staat dat de verschillende netwerkpartners de oplossingen voor de eigen problemen gaan samenbrengen tot een rijker en bruikbaarder aanbod van mogelijkheden. 

Om de huidige onderwijspraktijk te innoveren in de richting van een leerlinggericht en actief onderwijs, volstaat het dus niet om daarvoor een nieuw handboek op te stellen, noch om dit digitaal en online ter beschikking te stellen. 

Eerder, het leerlinggericht en actief onderwijs wordt gestimuleerd door een keuzeaanbod. Hierbij vormen een (elektronische) leer- of netwerkomgeving en de pedagogische begeleiding de belangrijkste schakels. 

De leeromgeving SamenLerendGent wil het actieve en leerlinggerichte onderwijs stimuleren door, op een gedecentraliseerde wijze en complementair aan het bestaande aanbod, de groei van parallelle leerroutes te faciliteren en te begeleiden. In deze leeromgeving bestaan de netwerkpartners uit pedagogische begeleiders, maar ook uit professionals, zowel uit het onderwijs als daarbuiten. 

Een eerste stap daarbij is het creëren van een omgeving waarin de onderzoekende houding van de partners centraal staat en waarin de ervaringen rond pedagogische begeleiding gedeeld kunnen worden. Bestaande begeleidingstrajecten worden daarbij gedeconstrueerd tot herbruikbare leermiddelen: werkvormen, externe partners en referenties. 

Het creëren van een gevarieerde leeromgeving is weliswaar complex en duur (tijd persoon middelen), want dit betekent:

· de markt verkennen

· de beginsituatie van de betrokken doelgroep in kaart brengen

· het samenbrengen van de geselecteerde materie (werkvormen, leermiddelen en digitale leerobjecten en ‘experts’) in een omgeving

· het toevoegen van noodzakelijke aanvullingen

· het organiseren van het netwerk en de technologie (website en elo)

Om tot fundamentele onderwijsvernieuwing te kunnen komen wil SamenLerendGent aansluiten bij de huidige onderwijspraktijk. Vanuit deze praktijk en vanuit de visie van het project groeit een innovatief onderwijsaanbod door samen leren, uitwisselen en elkaar versterken. 

Aspecten die daarbij van belang zijn:

· Focus op het groeien van keuzemogelijkheden voor leerlingen;
- 
Focus op ondersteuning van de onderzoekende houding;
· Focus op het leerproces van de betrokken leerkracht;

· Focus op digitale kloof en veiligheid bij het ICT-gebruik (vb. eXe als drempelverlagen middel);
· Focus  op de activiteitsgraad van de leerlingen;
· Focus  op welbevinden en betrokkenheid van leerlingen;
· Focus  op leervorderingen van de leerlingen;
· Focus op zelfsturend leren en zelfevaluatiemogelijkheden;
Veel scholen zijn niet in staat om voorzieningen te realiseren voor alle zorgbehoeften. Dat is iets makkelijker voor grote scholen omdat ze organisatorisch de inzet van leerkrachten hierop kunnen afstemmen, beschikken over meer bronnen en meer vragen hebben vanuit de leerlingen. In een netwerk bouwen alle partners vanuit hun eigen praktijk en met de ondersteuning van SLG aan een onderwijsaanbod.
Deze verandering in onderwijs mag niet gezien worden als abrupt of onmiddellijk realiseerbaar. Deze ‘disruptive innovation’ volgt een S-curve.

In de initiële fase gaat het traag. Na een grondige voorbereiding gaat het snel en ten slotte benadert de verandering 100% de mogelijkheden op de onderwijsmarkt.



Factoren die het leerlingericht onderwijs kunnen helpen realiseren:

1. Het aangenamer leren door het gebruik van multimedia (audio, video en interactie). De technologie aanwenden om verschillende benaderingswijzen in de leerpaden te voorzien.

2. De technologie inzetten vanuit het kader van een ‘universeel design’.

3. De keuzemogelijkheid bieden aan leerlingen om een leertraject te kiezen in overeenstemming met hun intelligentieprofiel en hun leerstijl.

4. Leren volgens eigen tempo en in digitale leeromgevingen het zelf kiezen voor herhalingen en het variëren van de benaderingswijze.
Evolutie van leren binnen een bepaalde tijd met als resultaat variabele leerresultaten naar variabele leertijd met vaste leerresultaten.

5. Leren in een samenwerkingsverband met interne en externe partners (experts, studenten, leerkrachten, leerlingen)

6. Geïndividualiseerde assistentie op een interactieve en interdepentente manier met leerkrachten als ‘leerleiders’
Een toename van het aantal tutoren (leerkracht, medeleerlingen, experts, leerlingen en studenten uit andere scholen zoals lerarenopleiding, studenten pedagogiek, technische opleiding, beroepsopleidingen…)

7. Evaluatie hoeft niet uitgesteld te worden tot het einde van een leertraject of tot de leerkracht een evaluatie plant. Het verifiëren van de leervorderingen kan door de leerling(en) zelf. Er zijn de verschillende tutoren en feedback loops kunnen dmv ICT ingebouwd worden. 

SamenLerendGent is dan een complementaire dienst in het kader van de pedagogische begeleiding. Alle expertise wordt er in de mate van het mogelijke vastgelegd en overdraagbaar. (verhaal Marc)
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Figure 2. The two types of disruption.




In het kader van SamenLerendGent wordt disruption 1 vooral opgevangen door de leeromgeving op niveau 1 open te stellen voor de klaspraktijk zoals die nu is en waar nodig door te werken met alternatieven zoals Exe learning met het oog op het wegwerken van de digitale kloof bij onderwijsmensen.
Op nivau 2 komen SLG en de partners tot de concretisering van de visie achter SLG dmv van voorbeelden. Deze laatste tonen de goede praktijken volgens de principes van het universele design en meervoudige intelligentie. 
De verdere ondersteuning en verspreiding van de samenwerking en uitwisseling leidt uiteindelijk tot een grotere consumptie van de mogelijkheden om tegemoed te komen aan diverse leerstijlen en zorgvragen. 

http://dotsub.com/view/3f2e11e4-a8fb-47df-9d24-35ffadda60cb
http://dotsub.com/view/ba0eb944-b6ee-4002-8cac-4d273882011e
4. Projectorganisatie

Een Projectfiche wordt in oktober 2009 ingediend en besproken met stafdiensten van de Stad Gent.
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